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Dirigente risarcito per mobbing se il datore gli fa mancare personale e mezzi
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Dirigente risarcito per mobbing se il datore gli fa
mancare personale e mezzi

1l trasferimento nella sede piu piccola non & deminutio: si pué mandare un manager esperto
a risolvere i problemi. Ma i testi confermano I'ostruzionismo dell’azienda. Ristoro con tabelle
di Roma

di DARTIO FERRARA
MARTEDI' 15 SETTEMBRE 2015

(Causa patrocinata dalle avvocate Patrizia Sideli e Giovanna Ranieri)
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5@ Orientamento: nuovo

~m- Consulta massima e sentenza relative all'articolo

Scatta il risarcimento per mobbing in favore del dirigente
penalizzato dall’azienda che gli fa mancare uomini e mezzi
necessari alla sua attivitd. £ quanto emerge dalla sentenza
1276/15, pubblicata dalla sezione lavoro del tribunale di
Velletri (in provincia di Roma; giudice monocratico Giulio
Cruciani; confronta in allegato il provvedimento non definitivo
con i motivi della decisione e quello conclusivo con la
liquidazione del danno non patrimoniale).

Approvvigionamento scarso

Accolto il ricorso della manager difesa dalle avvocate Patrizia
Sideli e Giovanna Ranieri. La dirigente subisce una serie di trasferimenti: uno € sicuramente illegittimo
perché disposto senza dare il preavviso e sentire I'interessata (e i sindacati). Deve tuttavia escludersi che
dirottare il dirigente in una sede piu piccola sia di per sé penalizzante per il lavoratore: il provvedimento del
datore ben potrebbe essere motivato dalla necessita di inviare un lavoratore esperto in una struttura che ha
problemi per risolvere le difficolta. Ma non & questo il caso. Appena la dirigente si insedia
lapprovvigionamento dei mezzi necessari per lavorare diventa insufficiente. E i testi confermano che prima
del trasferimento del nuovo capo non cerano problemi del genere. Insomma: € 'azienda che mette in
difficolta la manager ormai sgradita, non dotandola del personale sufficiente per svolgere il servizio.

Liquidazione territoriale

Per dirla con il giudice il comportamento del datore risulta «ostruzionistico e defatigatorio», mentre la
direzione dell’azienda evita i contatti personali e perfino telefonici con la dipendente, che tuttavia
«continua a prestare servizio con impegno». Il Ctu accerta che il mobbing dell’azienda determina sulla
donna un danno biologico# permanente di natura psichica al 15 per cento: il risarcimento € stabilito
nella misura di 25 mila euro sulla base delle tabelle di Roma, preferite a quelle di Milano dal tribunale
laziale perché «consentono una migliore personalizzazione del danno sotto il profilo sociale e territoriale».
La liquidazione tiene conto del fatto che la dirigente all’epoca dei fatti si avvicinava ai sessant’anni e aveva
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I'incarico di direttore di sede operativa, vale a dire un livello tale da permetterle di superare il disagio

lavorativo cagionato dall’illecita condotta del datore. Al quale non resta che pagare, anche le spese di lite.

Dario Ferrara

mEeananag (Riproduzione riservata)
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m Danno biologico

I danno biologico puo essere definito come una menomazione psico-fisica della persona in sé e per sé considerata.
Tale danno incide sul valore uomo in tutta la sua concreta dimensione, che non si esaurisce quindi nella sola
propensione a produrre ricchezza, ma si collega alla somma delle funzioni naturali afferenti il soggetto nell'ambiente in
cui la vita si esplica, ed aventi rilevanza non solo economica, ma anche biologica, sociale, culturale ed estetica. La
giurisprudenza lo ha catalogato come danno non patrimoniale. In questa categoria rientrano anche altre voci di danno,
una volta rispondenti a quello esistenziale e alla vita di relazione nonché il danno morale. A partire dal 2003 la
liquidazione di tutti i danni non patrimoniali e svincolata dal compimento di un reato nel senso che il danneggiato ne ha
diritto anche se il danneggiante non ha commesso un fatto penalmente rilevante ma semplicemente un illecito civile.

(Riproduzione riservata)

ARTICOLI Suggeriti

Mobbing: lavoratore risarcito anche per i piccoli disturbi da ansia e
depressione
Ristoro accordato al dipendente che non ha avuto bisogno di psicofarmacit

Mobbing, scattano i maltrattamenti anche nella grande azienda se c’é il
rapporto personale persecutore-vittima

Ma va assolto il dirigente che attua la strategia d'impresa, mentre il
quadro “emarginato” somatizza il mancato riconoscimento dei benefit: lite
solo giuslavoristica

Le offese da parte del datore al lavoratore non sono necessariamente
mobbing

Va provato l'intento costantemente persecutorio su un soggetto di media
senstbilita. Le difficolta caratteriali del dipendente escludono il
risarcimento

Risponde ’azienda per le molestie del dirigente anche se la precaria non lo
ha denunciato al datore

St al risarcimento, determinato in via equitativa, nonostante l'omessa
attivazione delle tutele previste dal regolamento aziendale: il manager ha
importunato la sottoposta profittando del suo ruolo
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Dirigente risarcito per mobbing se il datore gli fa mancare personale e mezzi

CASSAZIONE NET L'aggiornamento in tempo reale dei professionisti

SEZIONI:

= Cassazione
= Corte Costituzionale

= Consiglio di Stato

= Tar

= Merito

= Attuazione delle Leggi

= Ordinamento giudiziario
= Focus

= Corte di Giustizia UE

= |l Parere dellEsperto

= Inbreve

AREE TEMATICHE:
= Avvocati
= Aziende

= Codice della Strada (novita)

= Condominio (novita)

= Lavoro (novita)

= Penalisti

= Professionisti

= Tributi (novita)

= Giurisprudenza Amministrativa

= Famiglia (novita)

= Immigrazione

= Responsabilita Civile

= Sport e Giustizia

COoDICI:
= |4 Codici
= Codice della Strada
= Codice Tributario
= Codice del Commercio
= Codice del Lavoro
= Codice Famiglia
= Codice Processo Telematico
= Codice Forense

N fRE

PAGINE:

Registrati ora

Abbonati ora

Iscriviti alla newsletter

Area Abbonati

Visure Online

Sito Mobile

Tutorial

Pec

Tool calcolo danno non patrimoniale
(Milano 2013)

Quotidiano del diritto

Banche Dati

Servizi per Aziende

Chi siamo

Contatti

Pubblicita sul sito

Informativa sulluso dei cookie

© Copyright 2001-2014 Cassazione s.r.l. - P.lva 06810661006 - Via della Colonna Antonina 35 - 00186 Roma - tel: 06 69922624 - 06 62288429 - fax: 06 69781790

http://www .cassazione.net/dirigente-risarcito-per-mobbing-se-il-datore-gli-fa-mancare-personale-e-mezzi-p21999.htm| ?highlights=+maobbing

3/3


http://www.facebook.com/pages/Cassazionenet/362993350377419
https://twitter.com/cassazione_net
http://www.cassazione.net/cassazione.html
http://www.cassazione.net/corte-costituzionale.html
http://www.cassazione.net/consiglio-di-stato.html
http://www.cassazione.net/tar.html
http://www.cassazione.net/merito.html
http://www.cassazione.net/attuazione-delle-leggi.html
http://www.cassazione.net/ordinamento-giudiziario.html
http://www.cassazione.net/focus.html
http://www.cassazione.net/corte-di-giustizia-ue.html
http://www.cassazione.net/il-parere-dell-esperto.html
http://www.cassazione.net/in-breve.html
http://www.cassazione.net/avvocati.html
http://www.cassazione.net/aziende.html
http://www.cassazione.net/giustizia-codice-strada/
http://www.cassazione.net/giustizia-condominio/
http://www.cassazione.net/giustizia-lavoro/
http://www.cassazione.net/penalisti.html
http://www.cassazione.net/professionisti.html
http://www.cassazione.net/giustizia-tributaria/.html
http://www.cassazione.net/giurisprudenza-amministrativa.html
http://www.cassazione.net/giustizia-famiglia/
http://www.cassazione.net/immigrazione.html
http://www.cassazione.net/responsabilita-civile.html
http://www.cassazione.net/sport-e-giustizia.html
http://www.cassazione.net/i-4-codici.html
http://www.cassazione.net/codice-della-strada.html
http://www.cassazione.net/codice-tributario.html
http://www.cassazione.net/codice-del-commercio.html
http://www.cassazione.net/codice-del-lavoro.html
http://www.cassazione.net/codice-famiglia.html
http://www.cassazione.net/codice-processo-telematico.html
http://www.cassazione.net/codice-forense.html
http://www.cassazione.net/index.php?pag_id=61
http://www.cassazione.net/index.php?pag_id=79
http://www.cassazione.net/index.php?pag_id=62
http://www.cassazione.net/abbonamenti.html
http://www.cassazione.net/index.php?pag_id=133
http://www.cassazione.net/index.php?pag_id=132
http://www.cassazione.net/index.php?pag_id=50
http://www.cassazione.net/index.php?pag_id=81
http://www.cassazione.net/Abbonamenti/index.php?pag_id=121
http://www.quotidianodeldiritto.it/
http://www.cassazione.net/banche-dati.html
http://www.cassazione.net/servizi-per-aziende.html
http://www.cassazione.net/chi-siamo.html
http://www.cassazione.net/contatti.html
http://www.cassazione.net/pubblicita-su-questo-sito.html
http://www.cassazione.net/index.php?pag_id=147

